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株式会社全農ビジネスサポート 新卒採用案内 

― ２０２５年４月入社用 ― 

 

当社は、JA全農グループを情報システム・保険・広告・不動産など、様々な分野で支えています。 

何事にも積極的かつ果敢に取り組むことのできる方を求めております。  

   

１． 募集職種 ：情報システム職、営業・企画職 

 

２． 募集人員 ：  

大学卒（大学院修了、短大卒を含む） 、専門学校卒  ３５名程度 

３．応募資格 ：  

（１）２０２５年３月に大学卒業見込みの方 

（ただし、２０００年４月２日以降に生まれた方） 

  ２０２５年３月に大学院修了見込みの方 

  （ただし、１９９８年４月２日以降に生まれた方） 

 ２０２５年３月に短大、専門学校卒業見込みの方 

（ただし、２００２年４月２日以降に生まれた方） 

（２）専攻は不問 

（３）支店等転勤が可能な方 

（秋田・新潟・大阪・福岡・平塚・筑波等の各支店および各営業所） 

４．採用条件 ：  

（１）採用時期  ２０２５年４月１日 

（２）身   分  社 員（ただし、３か月間は見習いとします） 

５．勤務条件 ： 

（１）勤務場所 ： 本店または支店  

（２）給   与 

ア．初任給 

（ア）２３３，４００円（大学卒、*高度専門士の方） 

（イ）２３６，８００円（大学院修了の方） 

（ウ）２１１，８００円（短大、専門学校の方） 

*指定された専修学校の専門課程（文部科学大臣指定専修学校専門課程一覧）を修了した者 

イ．昇   給 …… 年１回（４月） 

ウ．賞 与 等 …… 年２回（６月、１２月） 

エ．通 勤 費 …… 全額実費支給 

（３）勤務時間  ９：００から１７：３０ ※部・支店により異なる場合有 

コロナ禍のため時差出勤・テレワーク導入中 

（４）休   日  週休２日制・祝日・年末年始・慶弔休暇・リフレッシュ休暇５日 

（５）有給休暇  初年度１５日、２年度以降２０日 

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111316/002.htm
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６．福利厚生 ： 

（１）健康管理：年２回（春・秋）定期健康診断 ※支店によっては１回の場合有 

（２）社会保険：全農健康保険組合、厚生年金、労働災害保険等 

（３）各種制度：寮・社宅制度、育児・介護休業制度、慶弔見舞金、ほう賞金支給制度 

（４）そ の 他：サークル活動補助、福利厚生倶楽部（リロクラブ）、確定拠出年金制度 

保養施設（健保保養所（修善寺、軽井沢、蔵王等）・その他全国に契約保養所） 

 

７．会社説明会 ：マイナビよりご確認ください。 

            

８．選考方法 ：  

（１）書類選考（下記９．必要書類参照） 

（２）筆記試験（書類ご提出いただいた方へ順次Ｗｅｂテストをご案内） 

（３）一次面接（対面 orオンライン） 

（４）最終面接（対面） 

 

９．必要書類 ： 

①履歴書 ②卒業見込証明書 ③成績証明書  

MyCareerBoxからご案内いたしますので、期日までにご提出お願いいたします。 

※なお、②③については発行可能な場合で構いません。 

提出された履歴書等については、選考および入社後の雇用管理に使用します。不採用の場合

は、廃棄します。なお、合否等の選考に関する情報は開示しません。 

 

１０．連絡先 ：  

   〒１１２－０００２ 

東京都文京区小石川１－１－１ 文京ガーデンゲートタワー１０Ｆ 

株式会社全農ビジネスサポート 

総務人事部 人事・研修課  採用担当 

ＴＥＬ ０３－５６１５－９１５１ ＦＡＸ ０３－３８１５－８３２３ 

E-mail：saiyou@z-bs.co.jp ＨＰ：https://www.z-bs.co.jp/ 

 

以上 

mailto:saiyou@z-bs.co.jp
https://www.z-bs.co.jp/

